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INVESTIMENTOS

Panorama econdmico e resultados do seu plano

Prezados participantes!

Neste informativo mensal, apresentamos um panorama sobre os principais acontecimentos econémicos
que impactaram nossos investimentos e os planos de beneficios da Fundagao Sao Francisco.

Confira os destaques:

Brasil: Politica monetaria restritiva
permanece necessaria diante de inflagao
ainda acima da meta e nucleos persistentes,
apesar de sinais de melhora na composigao
do indice.

Em setembro, o IPCA-15 avangou 0,48%, abaixo da
mediana das expectativas do mercado (0,51%) e
acumulou alta de 5,3% em 12 meses. O resultado foi
puxado pela alta de 1,91% em bens administrados,
refletindo o fim do impacto deflacionario do
pagamento do bbénus de lItaipu nas faturas dos
consumidores. Do mesmo modo, os bensindustriais
subiram 0,20%, devido ao aumento dos pregcos em
vestuario e automoveis novos.

O Copom manteve a Selic em 15%, reafirmando
que sera necessaria postura contracionista por um
periodo prolongado para ancorar as expectativas.
O Relatdrio de Politica Monetaria (RPM) reforca que
os nucleos ainda permanecem acima do compativel
com a meta, justificando manutencao dos juros
elevados até evidéncia clara de desancoragem das
expectativas.

Consecutivamente, o Bacen revisou a projecao do
PIB 2025 para 2% (de 2,1% anterior) com o hiato
do produto estimado em +0,7% no 2° tri (subida
frente a 0,5%). Tal expectativa reflete a resiliéncia
do mercado de trabalho apesar da moderagao da
atividade econémica.

No que tange ao déficit, o gasto de 12 meses chegou
a USS 76,2 bi (~3,5% do PIB) em setembro de 2025.
No ultimo dado da balanca comercial, o més de
agosto apresentou déficit USS 4,7 bi, ante USS 7,2
bilhdes no mesmo més de 2024. A reducao refletiu
a melhora do saldo comercial, com elevagao das
exportacdes e recuo dasimportagoes. Além disso, o
setor de servigcos também apresentou melhoriacom
a queda de despesas frente as receitas acumuladas.

Ja o déficit primario somou USS$6,3 bilhdes em
agosto, acima dos USS 6 bilhdes registrados no
mesmo periodo em 2024. Este resultado foi puxado
pelo aumento das despesas liquidas com lucros,
juros e dividendos. Assim, em 12 meses, o déficit em
conta corrente somou USS 76,2 bilhdes (3,5% do
PIB).

Por outro lado, o mercado de trabalho permaneceu
sélido em setembro, sustentando pressdes
inflacionarias e limitando espaco para corte
imediato de juros.

Mundo: Economia global segue em expansao
moderada com destaque para resiliéncia do
consumo e servigos nos EUA; isso reduz pressao
por cortes rapidos de juros e sustenta dolar mais
forte.

O nucleo do PCE avangou 0,2% em setembro,
pressionando a taxa anual para cerca de 2,9%. O
dado, que acompanha o PCE geral em 2,7% em 12
meses, reforga o sinal de que a inflagao nos Estados
Unidos permanece resistente.

Da mesma forma, os dados robustos de atividade
e consumo reduziram as expectativas de cortes de
juros agressivos pelo Fed no curto prazo, refletindo-
se nos rendimentos dos titulos do Tesouro de 10
anos, que se negociam proximos a 4,18%. Nesse
contexto, os riscos geopoliticos e as decisdes de
politica fiscal seguem sob rigoroso monitoramento,
dado seu potencial de impactar os precos das
commodities e os prémios de risco.

O PMI (Purchasing Manager’s Index) indicou uma
expansao moderadanos Estados Unidoscom 53,6%.
Na faixa do Euro atingiu 51,2% (o maior nivel em 16
meses) e na China garantiu 51,9%, onde o setor de
servigos seguem liderando a expansao global.

Impacto no desempenho dos planos

O plano CD segue apresentando rentabilidades
consistentes e positivas, refletindo a estratégia
da gestao na reducgao de riscos e imunizacao da
carteira. Em setembro/2025 o plano fechou com
uma rentabilidade de 1,39% no més e 11,52% no ano,
ficando bem acima da taxa indicativa de 0,81% no
meés.

O PGA apresentou desempenho de 1,24% no més
e 10,56% no ano, bem acima do seu benchmark
(100%CDl).

O que esperar para os proximos meses?

No Brasil, o cenario-base projeta manutengao
da Selicem 15% até o inicio de 2026, com corte
apenas em marco do mesmo ano. A inflagao
brasileira deve convergir gradualmente com
IPCA 2025 projetado em 4,7%. Nos ativos de
renda fixa, ha espaco limitado para queda de
juros no curto prazo, onde a curva podera
oferecer oportunidades em titulos indexados
a inflagdo. Por outro lado, os riscos cambiais
devem sequir presentes devido ao déficit em
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conta corrente (~3,5% do PIB) e a forca do ddlar.

No mercado acionario, a expansao global moderada favorece resultados setoriais especificos,
mas o cenario doméstico ainda demanda seletividade devido a politica fiscal e inflagdo de
servigos.

Globalmente, espera-se uma inflacao moderada a alta. O consumo resiliente nos EUA reduzem a
pressdo por cortes rapidos, mantendo juros reais elevados por mais tempo. Na Asia, a expectativa
€ que o governo chinés se mantenha cauteloso e sem estimulos econémicos expressivos nos
proximos meses. Diante disso, espera-se que o PIB chinés alcance 4,5% em 2025.

Em conclusdo, apesar dos desafios do cenario econbmico, nossos planos de beneficios
seguem apresentando desempenho sélido, refletindo a diversificacao e a gestao cuidadosa dos
investimentos, com énfase em reducao de riscos e imunizagdes das carteiras. Continuaremos
monitorando de perto o desenrolar dos acontecimentos do mercado financeiro para garantir
que os recursos dos nossos participantes sejam geridos com seguranca e eficiéncia.
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AGOES CONJUNTAS COM A PATROCINADORA CODEVASF:

1. Relagdao com a Patrocinadora e Orgaos Reguladores

= Acompanhamento, em conjunto com a Patrocinadora, do processo de revisao dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios | e Il junto ao Ministério Supervisor g, posteriormente, a SEST.

= Acompanhamento,em conjuntocomaPatrocinadora, do processodealteragao do Regulamento do Plano
de Beneficios Il (Codeprev), para inclusdo do dispositivo de adesdo automatica dos novos empregados,
conforme Resolugao CNPC n°® 60/2024, atualmente em analise pela SEST.

= Estudos para revisdo do Regulamento do Plano de Beneficios Codeprev, visando adequar os institutos a
nova legislagao.

=ReunidorealizadanasededaPREVIC paraapresentacdodoPlanode Agdo, ematendimento as solicitagoes,
determinagdes e pontos de atencao destacados no Relatdrio de Fiscalizagao.

2. Atendimento aos Participantes e Educagao Previdenciaria

» Conducgao de palestras técnicas voltadas a sensibilizacdo de empregados recém admitidos e daqueles
que ainda ndo aderiram ao Plano de Previdéncia Complementar Codeprev, com foco em educagao
previdenciaria e financeira.

= Operacionalizagao de 10 novas adesdes ao Codeprev, 1 cancelamento de inscricao, 8 concessoes de
beneficios e 14 pagamentos de resgate de reserva de poupanca.

= Atendimentos aos participantes realizados no periodo:
= Telefone: média de 12 atendimentos diarios, totalizando aproximadamente 264 no més;
= E-mail: tratamento de cerca de 11 mensagens por dia, totalizando 233 e-mails respondidos em Setembro;

» Presencial: média de 2 a 3 atendimentos semanais na Fundagado Sao Francisco, totalizando cerca de 12
no més.

3. Estudos e Atividades Atuariais

= Finalizacao dos Estudos Técnicos de Aderéncia das Premissas Atuariais (financeiras e nao financeiras) e
de Convergéncia da Taxa de Juros, em conjunto com o atuario e a consultoria de investimentos.

» Continuidade da elaboragao do Plano de Distribui¢cdo do Excedente do Fundo de Risco e parecer juridico.
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4. Monitoramento da Situagao dos Planos
= Monitoramento da solvéncia e do equilibrio dos Planos BD e Saldado ao final de setembro:
= Plano de Beneficios BDI: déficit de R$ 1.602.942,11 (sem considerar o ajuste de precificagao);

» Plano de Beneficios BS III: superavit de R$ 55.591.498,71 (sem considerar o ajuste de precificagdo).

B. Sistemas e Processos Internos

= Implementagao de ajustes no sistema de Beneficios e Cadastro, com o objetivo de aprimorar rotinas
operacionais e corrigir falhas identificadas.

= Cruzamento dos dados cadastrais dos participantes dos planos no sistema de ébitos (Retriver).












Resultados por plano

— CODEPREV Setembro
Il Rentabilidade 12.34%
I Taxa indicativa 11,52% '

8,77%
6,33%
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|
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CODEPREV 1,36%

[NDICE DE REFERENCIA 0,81%
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INPC 0,52%

—. Plano de Gestio Setembro
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I Rentabilidade
I Taxa Referencial
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ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites de exposicao a riscos
e objetivos distintos. Nas tabelas a seguir, vocé encontra a posicao dos investimentos do Plano
Codeprev, segmentadas por classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO CODEPREV %ALOC. ENQUAD.

Renda Fixa 357.857 80,92% OK

Renda Variavel 51.101 11,56% OK

Estruturados 31.194 7,05% OK

Imobiliario - = OK

Inv. no Exterior = = OK

Empréstimos 2.059 0,47% OK

Em R$ milhdes

SEGMENTO cD PGA
RENDA FIXA 357,86 1,89
NTN -B 19,57
LFT 199,76 1,90
Fundos de Renda Fixa 38,53 9,99
[tad High Grade 38,53 9,99
RENDA VARIAVEL 51,10 0,00
FIF CIC Renda Variavel 51,10 -
ESTRUTURADOS 31,19 0,00
FIF CIC Multimercado CP 31,19 3
Atico Gerag&o Energia FIP - -
IMOBILIARIO 0,00 0,00
Imoveis - -
EMPRESTIMOS / 2,06 0,00
PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS EXTERIOR (o] (o]
Ativo de Invest. Total 442,21 1,89




Atribuicao

de Performance

Atribuicao de Performance - CODEPREV

B Aumento Diminuigdo M Total

0,72% 0,00%
—

Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Imobiliario Empréstimos

Rentabilidade

por segmento

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

-SETEMBRO DE 2025 -

SEGMENTO cD
Més Acum.Ano
RENDA FIXA 1,09% 10,05%
RENDA VARIAVEL 3,38% 24,03%
ESTRUTURADOS 1,45% 10,27%
IMOBILIARIO
EMPRESTIMOS/PARTICIPANTES 10,92%
INVESTIMENTOS EXTERIOR

RENTABILIDADE TOTAL - PLANOS

MES 1,36%

ANO 11,52%

12 MESES 12,34%




Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1420 participantes,
sendo que 1272 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
148 participam tanto do Plano Codeprev quanto do Plano Saldado.

Veja o numero de Participantes Ativos em cada plano:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR's e SEDE, conforme abaixo

SEDE
E FSF

PARTICIPANTES

CD 103

PARTICIPANTES

CD 100

PARTICIPANTES

CD 74

PARTICIPANTES

CD 110

PARTICIPANTES

CD 106

PARTICIPANTES

CD 397

PARTICIPANTES

CD 27

PARTICIPANTES

CD 17

PARTICIPANTES

CD 55

PARTICIPANTES

CD 13

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

TOTAIS

PARTICIPANTES

CD 11

PARTICIPANTES

CD 11

PARTICIPANTES

CD 18

PARTICIPANTES

CD 1246

CODEPREV

lconcessao
de aposentadoria

- -—-- -
- ----




Arrecadacao

O Plano Codeprev gerou arrecadacao de R$ 3,342 milhées em Setembro.
O percentual médio de contribui¢cao dos participantes € de 6,28% e 85
deles contribuem acima de 8%.

Os Planos BD e Saldado nao possuem arrecadacao de participantes Ativos,
tendo em vista que o Plano BD nao possui participantes ativos e o Saldado
nao é contribuitivo.

Participantes

Receitas totais no ano

30,31 Mi

Total arrecadagao
em Setembro com os ativos
no CODEPREV

Patrocinadora




Participantes

A Fundagao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 41 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) do
Plano CODEPREV conforme demonstrado abaixo:

PLANO CODEPREV é‘\
Aposentados 25 @‘

_ Pensionistas QJIE'\
41 Tl

)

Total

Beneficios

pagos no més

A Fundac¢ao Sao Francisco
pagou, em Setembro,

mais de R$ 3,17 milhdes em
beneficios aos participantes
do Plano Codeprev
conforme a tabela ao lado:

Para o Plano CODEPREYV, o

valor médio mensal pago aos
aposentados foi de R$ 4.945,23 e
aos pensionistas R$ 6.343,66.



